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  وظا ئف كميته حفاظت فني و بهداشت كار
 
طرح مسائل ومشكلات حفاظتي و بهداشتي در جلسات كميته و ارائه پيشنهادات لا زم به كارفرما جهت رفع نواقص و -   1

سالم سازي محيط كار . 
انعكاس كليه ايرادات و نواقص حفاظتي و بهداشتي وپيشنهادات لازم جهت رفع آنها به كارفرماي كارگاه   . -   2 
همكاري و تشريك مسا عي با كارشناسان بهداشت حرفه اي و بازرسان كار جهت اجراي مقررات حفاظتي و بهداشت -   3 

 كار
 توجيه و آشنا سازي كارگران نسبت به رعايت مقررات و موازين بهداشتي و حفاظتي در محيط كار   . -   4
   .بهداشت كار علاقه و جديت دارند  پيشنهاد به كارفرما جهت تشويق كارگراني كه در امر حفاظت فني و-   6
پيگيري لازم به منظور تهيه و ارسال صورتجلسات كميته و همچنين فرمهاي مربوط به حوادث و بيماريهاي ناشي از كار -   7 

به ارگانهاي ذيربط  . 
ري از ابتلاء كارگران به بيماريهاي يپيگيري لازم در انجام معاينات قبل از استخدام و معاينات ادواري بمنظور پيشگ-   8

ناشي از كار و ارائه نتايج حاصله به مراكز بهداشت مربوطه . 
اعلام موارد مشكوك به بيماريهاي حرفه اي از طريق كارفرما به مركز بهداشت مربوطه و همكاري در تعيين شغل -   9 

            . قرار دارند حرفه اي مبتلا شده ويا در معرض ابتلاء آنها مناسب براي كارگراني كه به تشخيص شوراي پزشكي به بيماريهاي
 قانون كار ) 92 ماده 1( موضوع تبصره 

جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتي و بهداشتي و تنظيم وتكميل فرم صورت نواقص موجود -    10
در كارگاه . 

بازديد ومعاينه ابزار كار ؛ وسايل حفاظتي و بهداشتي در محيط كار و نظارت بر حسن استفاده از آنها . -    11
     .ثبت آمار حوادث و بيماريهاي ناشي از كار  كارگران و تعيين ضريب تكرار و ضريب شدت سالانه حوادث  -    12 
نظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماريهاي حرفه اي و همچنين نصب پوسترهاي آموزشي ،  بهداشتي و -    13 

حفاظتي در محيط كار . 
 اعلام كانونهاي ايجاد خطر ات حفاظتي وبهداشتي در كار گاه   . -    14
 نظارت بر نظم وترتيب و آرايش مواد اوليه و محصولات و استقرار ماشين آلات و ابزار كار به نحو صحيح و ايمن و -    15

 همچنين تطابق صحيح كار و كارگر در محيط كار  
هر كارگاه جهت حفظ و  تعيين خط ومشي روشن و منطبق با موازين حفاظتي و بهداشتي بر حسب شرايط اختصاصي -    16

محيط كار و پيشگيري از ايجاد حوادث احتمالي و بيماريهاي شغلي    .                       ارتقا ء سطح بهداشت و ايمني
 - تهيه وتصويب و صدور دستورالعملهاي اجرايي حفاظتي و بهداشتي جهت اعمال در داخل كارگاه در مورد پيشگيري از 17

ايجاد عوارض و بيماريهاي ناشي از عوامل فيزيكي ؛ شيميايي ؛ ارگو نوميكي ؛ بيولوژيكي و رواني محيط كار . 
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 شرح وظايف مسئول بهداشت حرفه اي دركميته حفاظت فني وبهداشت كار
 
- آشنا نمودن مدير عامل - مديران اعضاء كميته حفاظت فني وبهداشت كار وكارگران باجايگاه بهداشت حرفه اي درصنعت 1
 جايگاه بهداشت حرفه اي در قوانين ايران واثرات مثبت رعايت دستورالعملهاي بهداشت حرفه اي درپيشرفت صنعت –

 وسلامت كارگران.
 - تهيه و ارسال برنامه حضور فعال مسئول بهداشت حرفه اي كميته در كارخانه بر اساس جدول زير:2

  نفر حداقل يكروز در هفته 99 تا 25-  كارخانجات داراي 
  نفر حداقل  دو روزدر هفته 499 تا 100- كارخانجات داراي 
  نفر و بالاتر به طور تمام وقت و فعال نمودن مركز بهداشت كار 500- كارخانجات داراي 

  –- اعلام برنامه آموزش بهداشت بر اساس رويكرد جديد آموزش بهداشت  با توجه به نياز اعم از بهداشت فردي-  عمومي 3
خانواده و بهداشت حرفه اي و ... كه رئوس آموزشهاي ارائه شده بايستي در پرونده كارگران ثبت و آموزشها به طرق مختلف 

 استمرار داشته باشند .
- شناسايي شغلهاي موجود و تعداد پرسنل هر شغل بر اساس تماس با عوامل زيان آور محيط كار و ارائه راه حلهاي 4

 متناسب جهت كنترل عوامل و ارائه پيش نويس دستورالعملهاي لازم جهت انجام كار سالم و بهداشتي به كميته 
 - برنامه ريزي جهت اندازه گيري حداقل سالي عوامل زيان آور 5
- بررسي و بازديد بهداشتي از تسهيلات و تاسيسات يكبار عوامل زيان آور   محيط كار و ارسال نتايج به مركز بهداشت و 6

 پيگيري لازم جهت كنترل و اعلام نظريه       
   بر اساس دستور العمل مربوطه به كميته به طور مكتوب 

  قانون كار91- نظارت بر تهيه و استفاده صحيح از وسايل حفاظت  فردي متناسب و با رعايت ماده 7
- تهيه پيش نويس دستور العمل جهت انجام معاينات كارگري ( قبل از استخدام و  دوره اي ) براي شغلهاي موجود و تهيه 8

جدول آزمايشات روتين و اختصاصي شغلهاي موجود با همكاري پزشك متخصص طب كار و يا پزشك عمومي دوره ديده            
 طب كار مجاز 

 - نظارت بر اجراي برنامه هاي مبارزه با حشرات  و جوندگان موذي و تهيه برنامه اجرايي مناسب9
- بررسي خلاصه نتايج معاينات ساليانه و مشخص نمودن رابطه معني دار بين نتايج معاينات و عوامل زيان آور موجود 10

 محيط كار 
- ارسال صور تجلسات بر اساس فرم پيش نهادي به روش بررسي تصميمات جلسه فني و سپس اتخاذ تصميمات جديد و 11

مشخص نمودن مسئول پيگيري 
 - ساير موارد 12
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 شرح وظايف كارشناس بهداشت حرفه اي شاغل دركارخانجات
    

:  كارشناس بهداشت حرفه اي به فردي اطلاق مي گردد كه داراي حداقل مدرك كارشناسي بهداشت حرفه اي 1       ماده
ازيكي ازدانشگاههاي معتبربوده وپس ازمشخص شدن وضعيت طرح نيروي انساني درواحد توليدي بعنوان مسئول بهداشت 

 حرفه اي 
 

      شناخته ومشغول به كار شودوضمن نيازسنجي ،سياستگزاري ، برنامه ريزي و بودجه بندي درازمدت درجهت حفظ 
وارتقاءسطح سلامت نيروي كاروظيفه اطلاع رساني، بالابردن سطح آگاهي وهدايت وترغيب مديريت درخصوص 

 سرمايه گذاري درطرحهاي سالم سازي محيط كاررابه انجام رساند. 
       كارشناس بهداشت حرفه اي ازيكسومجري فعاليت هاي فوق الذكر بوده وازسوي ديگر عضويت دائمي كميته حفاظت 

فني وبهداشت كارخانه راعهده دارمي باشد وموظف است ضمن شركت درجلسات كميته مذكوربراساس آئين نامه هاي 
مصوب دركليه اموري كه مربوط به سالمسازي محيط كاروايجادشرايط مطلوب وتسهيلات مناسب براي كارگرمي 

باشداظهارنظرفني نمايدومديريت كارخانه بعنوان بالاترين مقام اجرائي كميته مزبورموظف است پيشنهادهاي فني وي 
 راجهت اجراءبه قسمتهاي ذيربط ابلاغ نمايد .

 
تبصره : درصورت عدم توافق دراجراي پيشنهادات كارشناس نظريه كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مركزبهداشت 

 شهرستان قطعي ولازم الاجراءخواهدبود .
 

 :  شرح وظايف كارشناس بهداشت حرفه اي به قرارذيل اعلام ميگردد:2     ماده 
 سياستگزاري ،برنامه ريزي ونظارت فني واداري برتشكيلات بهداشت حرفه اي تحت سرپرستي . -1

-  نظارت فني برجذب كاركنان جد يدالاستخدام ،تغييرشغل ،يااشتغال بكارفردپس ازغيبت بيش ازسه روز براي اعمال 2
 ضوابط بهداشت حرفه اي درجايگزيني فرد درشغل مناسب باهماهنگي پزشك دوره ديده طب كار . 

- ايجادهماهنگي درون بخشي وبرون بخشي براي جلب مشاركت فعال ياجلب همكاري عوامل مؤثردر ارتقاءاجراي برنامه 3
  هاي بهداشت حرفه اي درسطح واحدتوليدي .

- ايجادارتباط وهماهنگي ومشاركت فعال دربرنامه ها باكارشناسان بهداشت حرفه اي مركزبهداشت منطقه و واحد توليدي 4
 براي همگامي وهمسونمودن

فعاليت هاي بهداشت حرفه اي كارخانه با برنامه هاي ملي ومنطقه اي واجراي برنامه هاي جاري درسطح كارخانه برحسب 
 مورد،ازقبيل خانه بهداشت كارگري ، ايستگاه بهگر

- مطالعه ،جمع آوري وبررسي وتجزيه وتحليل اطلاعات اوليه موردنيازجهت سياستگزاري وبرنامه ريزي واجراي برنامه هاي 5
سالمسازي محيط كاروانجام مراقبتهاي بهداشتي درماني شاغلين اعم از اطلاعات پرسنلي ،اطلاعات فني 

 وتكنولو  ژيك،سايراطلاعات عام ياويژه .
-  بازد يدمنظم مطابق بابرنامه ازقبل تدوين شده ازقسمتهاي مختلف كارخانه وثبت گزارشات بازد يد  وانعكاس آنهابه 6

مديريت كارخانه وكميته حفاظت فني و بهداشت كارجهت اطلاع ازوضعيت بهداشت حرفه اي واتخاذتصميم نهائي براي رفع 
 مشكلات موجود .
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-  شناسائي ،نمونه برداري ،اندازه گيري وارزشيابي عوامل زيان آورمحيط كاركه بنحوي ازانحاء سلامت جسمي ،رواني 7
 اجتماعي شاغلين راموردتهديدقرارمي دهد .

- برسي عوامل ارگونوميك محيط كاروارائه راه حلهاي مناسب جهت انجام صحيح كار،وياتغييرات لازم درخط 8    
توليديافعاليت موردنظروارائه پيشنهادات درخصوص مناسب نمودن ابزاركارووسايل مورد استفاده و  باهمكاري متخصصين 

 ومهندسين مرتبط .
-  برنامه ريزي ونظارت درجهت پايش  (نمونه برداري ،سنجش وارزشيابي مستمر)  عوامل زيان آوربه منظوراجراي 9

 حدودتماس شغلي مصوب وزارت بهداشت ،درمان وآموزش پزشكي .
تبصره :  درصورتيكه كارخانه فاقد دستگاهها/متخصصين ذيربط جهت پايش     عوامل زيان آوروارزشيابي باشدكارشناس 

بهداشت حرفه اي موظف است هماهنگي هاي لازم جهت فراهم آمدن امكانات موردنيازاز بخش خصوصي يادولتي  جهت اين 
 نوع پايش هارابعمل آورد .

- ارائه راه حل هاي فني ومهند سي ،اداري  (گردش كارو ........) درجهت مواجهه وتماس شاغلين واحدهاي توليدي باعوامل 10
 زيان آورموجود.

تبصره : اجراي روش هاي كنترلي پس ازبررسي پيشنهادهاي مختلف فني ومهند سي واعلام نظر نهائي كارشناسان بهداشت 
 حرفه اي انجام ميپذيرد .

  ." تاسيسات كارگاه ازنظربهداشت"-  برنامه ريزي ونظارت برحسن اجراي كليهءضوابط كمي وكيفي مندرج در آئين نامه11
-   بررسي و شناخت و اعلام نظر در خصوص مشاغل سخت و زيان آور قبل يا بعد از تصويب در كميته كارهاي سخت و 12

 زيان آور  استان 

 -  درجه بندي هر يك از مشاغل موجود در واحد توليدي جهت الويت بندي و برنامه ريزي بهداشت حرفه اي و طب كار  .13

-  برنامه ريزي و اجراي برنامه هاي آموزشي جهت شاغلين در سطح  واحد /واحدهاي توليدي بنحوي كه علاوه بر ارتقاء 14
سطح آگاهي ، موجب  تغيير نگرش،  باورها و عملكرد و رفتارهاي بهداشتي كارگران گرديده است تا در اجراي موازين 

 بهداشت و سالمسازي محيط كار مشاركت فعال جويند . 

 توجيهي جهت سرپرستان خط توليد و مسئولين ذيربط در زمينه اهداف و برنامه بهداشت –-  تشكيل جلسات آموزشي 15
 حرفه اي .

-  تهيه و تدوين و تنظيم مواد و وسايل كمك آموزشي اعم از پوستر ، پمفلت ، مقاله ، فيلم ، اسلايد و ...  مورد نياز جهت 16
 شاغلين كارخانه و ساير گروه هاي هدف 

-  همكاري و مشاركت فعال در برگزاري گردهمايي ها ، سمينارها ،...مختلف بهداشت حرفه اي در سطح منطقه اي و 17
 محلي .

-  ارائه راه حلهاي مناسب در جهت رفع نواقص اعلام شده از طرف كارشناسان بهداشت حرفه اي مركز بهداشت 18
 شهرستان منطقه در ظرف مهلت مقرر.

-  شركت فعال در جلسات كميته حفاضت فني و بهداشت كار و انجام كليه مكاتبات لازم با تاييد نهايي مديريت كارخانه ، 19
  انجام ميگيرد اعم از دعوت نامه ها گزارشات ارسالي به مركز بهداشت منطقه و ساير ارگانهاي ذيربط .
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-  بررسي هرگونه تغيير در تكنولوژي خط توليد ، در مواد اوليه ، نهايي ، يا        جابجايي ماشين آلات يا افزايش ظرفيت 20
توليد كارخانه و غيره براي پيشگيري و كنترلي هرگونه مواجهه مخاطره آميز شاغلين با عوامل زيان آور احتمالي و ارائه 

 گزارش لازم به مديريت واحد توليدي .
-  شركت در مطالعه و طبقه بندي مشاغل به منظور نظارت بر تطابق كار و كارگر و واگذاري كارهاي متناسب به كارگران 21

 بالاخص كارگران معلول با توجه به توانايي جسمي رواني آنان .

 ) .PHC-  برنامه ريزي ، نظارت و فراهم آوردن شرايط لازم براي دسترسي شاغلين به خدمات بهداشتي اوليه ( 22

 -   برنامه ريزي ، نظارت ، پايش و ارزشيابي در جهت ميل به حسن اجراي  معاينات كارگري شاغلين واحد توليدي .23

-  نظارت بر ثبت صحيح و دقيق اطلاعات شغلي مورد نياز در فرمهاي معاينات كارگري مصوب و هماهنگي با پزشك دوره 24
 طب كار در جهت تشخيص به هنگام بيماري / عارضه ناشي از كار در بين شاغلين .

 نفر باشد و كارخانه امكان دسترسي به كاردان بهداشت حرفه اي / 200تبصره : در صورتيكه تعداد شاغلين كمتر از 
 بهداشتيار كار / بهگر را ندارد كارشناس شخصا نسبت به تكميل صفحه اول فرم معاينات كارگري مصوب اقدام مي نمايد . 

 مشاوره باپزشك دوره ديده طب كاردرخصوص ادامه بكارفردوبحث وبررسي واعلام نتيجه نهائي . -25
 تبصره:  درصورت عدم توافق ، نظركارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مركزبهداشت شهرستان منطقه قطعي خواهد بود .

 -  مطالعه وبررسي وتجزيه وتحليل علل ومنشاءغيبت شاغلين وراههاي پيشگيري وكنترل حوادث .26
 بيماريهائي كه موجب تعطيل كار ياغيبت شاغلين شده است وارائه پيشنهادات فني لازم به مديريت واحد توليدي 

-  ثبت صحيح اطلاعات ،جمع آوري ،تجزيه وتحليل آماري وحداقل تهيهءجداول ونمودارهاي مربوط به بيماريهاي ناشي 27
ازكار واطلاعات مربوط به شرايط بهداشت كار،كارگرومحيط كاروخدمات بهداشتي ارائه  شده واعلام آن به مديريت 

 واحدتوليدي ومراجع ذيربط.
 - اعلام موارد بيماري ناشي ازكار ثبت شده به مراكز بهداشت ذيربط مطابق بافرمهاي ابلاغ شده ازسوي اين مراكز .28
-  مطابق با آئين نامه كميته حفاظت فني وبهداشت كاردرصورتيكه كارشناس بهداشت حرفه اي مسئوليت حفاظت فني 29

 رانيز عهده دارباشد بايداقدامات ذيل رابعمل آورد  :
 - برنامه ريزي ،هماهنگي وهمكاري درجهت حفاظ گذاري دستگاههاي حادثه آفرين ونظارت مستمر درجهت استفاده 1   

 صحيح ازحفاظهاي مذكور .
- بازديد منظم وثبت اطلاعات ،جمع آوري ،تجزيه وتحليل آماري وحداقل تهيه جداول ونمودارهاي مربوط به حوادث 2   

 وتعيين علل حوادث وغيبتهاي ناشي ازحوادث واعلام آن  به مديريت واحدتوليدي ومراجع ذيصلاح .
 - بررسي ،برنامه ريزي ونظارت برتهيه ،توزيع وكاربردصحيح وسايل حفاظت فردي.3
 - نظارت بهداشتي بركارگران موقت (روزمزد، ......... )  وابسته به واحد توليدي  .4
- طرح سريع هرگونه عامل زيان آوربراي سلامتي شاغلين وساكنين اطراف كارخانه دركميته حفاظت فني وبهداشت كار 5

 جهت رفع سريع معضل .
 -  ارائه نظرات وپيشنهادات درجهت ارتقاءبرنامه هاي بهداشت حرفه اي به          مركز بهداشت شهرستان .6
- ايجادهماهنگي وهمكاري بين مديريت واحدتوليدي ومسئول بهداشت حرفه اي مركزبهداشت شهرستان درجهت اجراي 7

 طرحهاي پژوهشي واجرائي ملي ومنطقه اي . 
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  :3ماده
بنددرجهت انجام وظايف كارشناسان بهداشت حرفه اي شاغل دركارخانجات 34تبصره و5ماده ،3اين بخشنامه مشتمل بر

 تدوين تاپس ازابلاغ ،نظارت ،پايش وارزشيابي فعاليتهاي كارشناسان مزبوربر مبناي مفادانجام پذيرد
 

 دستورالعمل اجرائي آئين نامه كميته حفاظت فني وبهداشت كار
 
  آئين نامه :2 ماده 2-     با توجه به تبصره 1

 نفر كارگر دارند تعيين مسئول بهداشت حرفه اي منوط به دارا بودن مدرك كارداني يا 100در كارگاههائيكه بيش از 
 كارشناسي بهداشت حرفه اي ويا پزشك با دارا بودن دوره باز آموزي طب كار در دوسال اخير مي باشد .

  آئين نامه :2 ماده 4-     با توجه به تبصره 2
 نفر كارگر دارند در صورتيكه مسئول                    بهداشت حرفه اي كاردان يا كارشناس 100 – 25در كارگاههائيكه بين 

بهداشت حرفه اي ويا پزشك با دارا بودن مدرك باز آموزي طب كار در دوسال اخير نباشد . فرد انتخاب شده بايد يكي از 
مديران بوده وحتمادًوره آموزشي بشرح ذيل را با هزينه كارفرما طي نموده وگواهي لازم را از مركز بهداشت استان مربوطه 

 اخذ نمايد .
  ماه خواهد بود .5/1 نفر كارگر دارند مدت آموزش 50 تا 25الف )    كارگاههائيكه بين 
  ماه   خواهد بود . 3 نفر كارگر دارند مدت آموزش 100 تا 50   ب -  كارگاههائيكه بين 

 
  آئين نامه :3-    با توجه به ماده 3

 نفر كارگر دارند ومشمول آئين نامه كارهاي             سخت وزيان آور هستند ضمن هماهنگي با 25در كارگاههائيكه كمتر از 
 بازرسين ادارات كار وامور اجتماعي استانها حتماًٌ بايد كميته حفاظت فني وبهداشت كار تشكيل گردد .

   آئين نامه  :3 ماده 3-    با توجه به تبصره 4
 نفر كارگر دارند ومسئول حفاظت فني وبهداشت حرفه اي  يك نفر مي باشد صلاحيت فرد 25در كارگاههائيكه كمتر از 

مذكور بايد ابتدا توسط اداره كار وامور اجتماعي استان مربوطه مورد تائيد قرار گرفته ودر صورت تائيد فرد مزبورتوسط مركز 
بهداشت وگذراندن دوره آموزشي يكماهه با هزينه كارفرما مي تواند بعنوان مسئول حفاظت فني وبهداشت حرفه اي عمل 

 نمايد .
 -    شرايط تشكيل دوره هاي آموزشي بشرح ذيل اعلام ميگردد :5

  نفر باشد .20 وحداكثر 10الف )    تعداد افراد شركت كننده در دوره آموزشي حداقل 
ب )    حدود هزينه هر نفر شركت كننده در كلاس كه بايد از كارفرما اخذ گردد          مبلغ  ..............      ريال برآورد ميگردد 

كه صرفاً شامل هزينه چاپ وتكثير جزوات آموزشي وحق التدريس مدرسين مي باشد . بديهي است هزينه اعلام شده 
بصورت تقريب بوده وبا برآورد منطقي ودر نظر گرفتن شرايط هر استان با توافقي كه با كارفرمايان بعمل مي آيد مي تواند 

 تغيير نمايد .
ج )    هزينه محل اقامت وصرف غذا نيز بعهده كارفرماي مربوطه بوده كه راساٌ توسط نامبرده در اختيار شركت كننده در 

كلاس طبق مقررات مربوطه قرار خواهد گرفت . 
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د )     با توجه به اينكه ممكن است گروهي از مديران فني ومسئولين كار خانه يا كارگاه در دوره آموزشي شركت نمايند 
توصيه مي شود كه ضمن توافق با مقامات آموزشي دانشگاهها ودانشكده هاي علوم پزشكي كلاسها حتي الامكان درمحل 

 هاي آموزشي تشكيل گردد .
ه )    بديهي است عنوان دروسي كه بايد تدريس گردد ، مدت مورد نياز براي آموزش وشرايط تحصيلي مدرسين متعاقباٌ 

 اعلام خواهد شد .
 


